
Allegato Sub. A) 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE  
A TEMPO INDETERMINATO  

P.T.F.P. 2023-2025 
 

 Profilo 
professionale 

Area N. Titoli di Accesso/Requisiti Modalità di reclutamento 
 

ANNO 
 

MAGGIORE 
SPESA 

Procedura 
Conclusa 

Istruttore 
Amministrativo 
Servizio Turismo  
 

Settore 2^ Servizi 
alla persona 
Incremento Part-time 
25% 

Istruttori 1 

Diploma di Istituto di Istruzione 
secondario di secondo grado che 
consenta l’iscrizione alle facoltà 

universitarie. 
 

Estensione contratto n. 
7/2022 da part time 50% a 

75% 
2023 € 7.719,38 SI 

Istruttore Tecnico 
 

Settore 3^ Risorse 
Part time 50% 

Istruttori 1 Diploma di Geometra 
Pubblico concorso, previo 
adempimento ex art. 34 
bis D.Lgs. n.165/2001 

2023 
€ 15.438,77 

 
SI 

Istruttore di Polizia 
Locale  
 
Settore Polizia 
Municipale 

Istruttori 1 

 
Diploma di Istituto di Istruzione 
secondario di secondo grado che 
consenta l’iscrizione alle facoltà 
universitarie. 
 

Utilizzo graduatorie 
dell’ente e/o adesione a 
graduatoria di altro ente 
e/o mobilità volontaria, 
previo adempimento ex 

art. 34 bis D.Lgs. 
n.165/2001 

2023 

No maggiore 
spesa – 

sostituzione 
di personale 

cessato 

NO 

Istruttore di Polizia 
Locale  
 

Settore Polizia 
Municipale 

Istruttori 1 

Diploma di Istituto di Istruzione 
secondario di secondo grado che 
consenta l’iscrizione alle facoltà 

universitarie. 
 

Utilizzo graduatorie 
dell’ente e/o adesione a 
graduatoria di altro ente, 
previo adempimento ex 

art. 34 bis D.Lgs. 
n.165/2001 

2023 € 32.658,74 SI 

Funzionario di 
Polizia Locale  
 
Settore Polizia 

Funzionari ed EQ 1 

Diploma di Laurea in 
Giurisprudenza, Economia e 

Commercio, Scienze Politiche, 
secondo l’ordinamento previgente 

Pubblico concorso, previo 
adempimento ex art. 34 
bis D.Lgs. n.165/2001 

2023 

 

No maggiore 
spesa – 

sostituzione 
SI 



Municipale 
 

al D.M. 509/1999. 
Diplomi di laurea equiparati ai 

sensi del D.M. 09.07.2009. 

di personale 
cessato 

Funzionario di 
Polizia Locale  
 
Settore Polizia 
Municipale 
 

Funzionari ed EQ 1 

Diploma di Laurea in 
Giurisprudenza, Economia e 

Commercio, Scienze Politiche, 
secondo l’ordinamento previgente 

al D.M. 509/1999. 
Diplomi di laurea equiparati ai 

sensi del D.M. 09.07.2009. 

Utilizzo graduatorie 
dell’ente e/o adesione a 
graduatoria di altro ente 
e/o mobilità volontaria, 
previo adempimento ex 

art. 34 bis D.Lgs. 
n.165/2001 

2023 

 

No maggiore 
spesa – 

sostituzione 
di personale 

cessato 

NO 

Istruttore Contabile  
 

Servizio Gestione 
Risorse Umane 
Settore 4^ Risorse 

Istruttori 1 Diploma di Ragioneria 

Pubblico concorso, previo 
adempimento ex art. 34 
bis D.Lgs. n.165/2001 - 

Utilizzo graduatorie 
dell’ente e/o adesione a 
graduatoria di altro ente 

2023 

No maggiore 
spesa – 

sostituzione 
di personale 

cessato 

SI 

Operatore esperto 
amministrativo 
 
Settore 4^ Risorse 
Incremento Part-time  
8,3% 

Operatore esperto 1 

Diploma di Qualifica Professionale 
di durata triennale o Diploma di 

Maturità o titoli di studio identificati 
per legge equiparati o equipollenti 

Estensione contratto n. 
29/2019 da part time 

66,67% a 75% 
2023 € 2.604,17 NO 

Istruttore 
Amministrativo 
Servizio anagrafe 

 
Settore 2^ Servizi 
alla persona 
Part time 50% 

Istruttori 1 

 
Diploma di Istituto di Istruzione 

secondario di secondo grado che 
consenta l’iscrizione alle facoltà 

universitarie. 
 

Pubblico concorso, previo 
adempimento ex art. 34 
bis D.Lgs. n.165/2001 - 

Utilizzo graduatorie 
dell’ente e/o adesione a 
graduatoria di altro ente 

2025 €  15.438,77 NO 

 

TOTALE SPESA AUTORIZZATA €  73.859,83  
 
 
 
 
 



 

MARGINE (ENTRO VALORE SOGLIA) 
determinato secondo la nota Prot. 10364/2023 del 01.06.2023 
 

€ 76.660,60 

 

SPESA AUTORIZZATA CON IL PRESENTE ATTO 
 

MARGINE RESIDUO 

€ 73.859,83 

 
€  2.800,77  

 


